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2. Паспорт программы 

 

Наименование программы «Повышение качества образования в режиме эффективной работы школы» 

Разработчик программы Администрация и педагогический коллектив школы 

Цель Создание благоприятных социально – педагогических условий в  МБОУ  Куя-

новской СОШ, способствующих повышению качества образования. 

Задачи 

 

1. Повысить уровень  оснащения МБОУ Куяновской СОШ  через проведение 

модернизации здания школы, обновление мебели и оборудования, устранения 

недостатков выявленных в ходе проведения независимой оценки качества об-

разования. 

2. Создать условия в  МБОУ Куяновской СОШ  для социальной реабилитации 

детей с ограниченными возможностями здоровья, их образования и развития. 

3. Создать комфортной образовательной среды в МБОУ Куяновская СОШ, 

обеспечивающей повышение уровня школьного благополучия и школьной не-

успешности  обучающихся. 

4. Организовать работу по снижению доли обучающихся в МБОУ Куяновская 

СОШ с рисками учебной неуспешности к концу 2021-2022 учебного года за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

обучающихся к учебной деятельности. 

5. Активизировать работу по повышению  профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

6. Совершенствование системы управления качеством образования, обеспечи-

вающей повышение объективности оценки образовательных достижений обу-

чающихся. 

Целевые индикаторы и показа-

тели программы 

- Удовлетворенность участников образовательного процесса  (обучающиеся, 

воспитанники, педагогические работники,  родители (законные представители) 

качеством предоставляемых образовательных услуг (не менее 90%). 

 -Положительная динамика качества (увеличение на 4%) и успеваемости обу-



чающихся школы (100%).  

 -Положительная динамика результативности участия в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и других мероприятиях различной направленности для обучаю-

щихся   (увеличение на 15%). 

-Развитие материально-технической базы (увеличение количества  компьютер-

ной техники,  учебного оборудования и  оборудования для организации проект-

но-исследовательской деятельности). 

- Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших мониторинги ВПР   и 

прохождение ГИА до 75 %.  

- Количество педагогических работников, регулярно посещающих курсы повы-

шения квалификации, вебинары, семинары и обобщающие свой педагогический 

опыт на 

ШМО, РМО, мероприятиях муниципального уровня составит 100%. 

- Количество педагогических работников  владеющих современными техноло-

гиями, в том числе цифровыми,  составит 100%. 

-Доля неуспевающих и неаттестованных учащихся по итогам учебного периода 

составит 0%. 

-Снижение стрессовых ситуаций в педагогическом коллективе на 15%. 

- Снижение стрессовых ситуаций в коллективе обучающихся  на 15%. 

-Количество обучающихся с рисками учебной не успешности снизится на 15%. 

Методы сбора и    обработки ин-

формации 

Основными методами сбора данных являются опрос, наблюдение, экс-

перимент и исследования, контрольные срезы, анализ документов, 

анализ уроков. 

- Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов обу-

чающихся с рисками учебной  неуспешности. 

- Посещение уроков с целью выявления объективности  оценивания обу-

чающихся. 

- Проведение мониторинга качества образования 

- Консультации, индивидуальные беседы с участниками     образовательного 

процесса 

Сроки и этапы реализации про-

граммы 

Программные мероприятия охватывают 2021-2022 годы. 

В период реализации программы предусматривается использование  

имеющихся в школе управленческих структур и механизмов. Внедрение  

в практику работы школы новых педагогических и управленческих  



практик и моделей. 

1. Первый этап (апрель – май  2021 года) – Аналитико-диагностический.  

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка  и ут-

верждение программы повышения качества образования в режиме эффективной 

работы школы.  

2. Второй этап (июнь – декабрь  2021) – Внедренческий. 

Цель: реализация программы повышения качества образования в режиме эф-

фективной работы школы, разработка и внедрение ведущих целевых подпро-

грамм  

3. Третий этап (январь - май  2022) – Этап промежуточного контроля и коррек-

ции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы в ре-

жиме эффективной работы школы, апробация и экспертная оценка информаци-

онного обеспечения образовательной деятельности.  

4. Четвертый этап (май – июнь 2022 г.) – Этап полной реализации и планирова-

ния новой программы.  

Цель: подведение итогов реализации программы повышения качества образова-

ния, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана 

развития образовательного учреждения. 

Основные мероприятия или 

проекты 

Реализация плана работы на 2021-2022 учебный год по организации методиче-

ской помощи родителям (законным представителям) и педагогам, осуществ-

ляющим учебную и воспитательную функцию детей с ОВЗ. 

Реализация плана работы  по изучению и применению в педагогической дея-

тельности психолого-педагогических аспектов, повышающих мотивацию учеб-

ной деятельности. 

Реализация программы по работе со слабоуспевающими обучающимися на ос-

нове индивидуального и дифференцированного подходов. 

Реализация плана внутришкольной системы оценки качества образования шко-

лы. 

Реализация плана  по работе с учащимися, имеющими пониженный уровень 

школьного благополучия. 

Реализация плана  по привлечению  родителей  в обучение и воспитание обу-

чающихся и социально-значимую деятельность. 



Ожидаемые результаты реали-

зации программы 

1.Укрепление материально- технического обеспечения МБОУ Куяновской  

СОШ. 

2. Создание условий в  МБОУ Куяновской  СОШ  для социальной реабилитации 

детей с ограниченными возможностями здоровья, их адаптации, образования и 

развития в 2021-2022 учебном году. 

3. Создание комфортной образовательной среды  в МБОУ Куяновской  СОШ  в 

2021-2022 учебном году, обеспечивающей повышение уровня школьного бла-

гополучия. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

школы.  

5.Снижение доли обучающихся, не освоивших основные образовательные про-

граммы и показавших образовательный результат ниже возможного. 

6. Повышение качества образования в МБОУ Куяновской  СОШ. 

7. Увеличение количества родителей (законных представителей), заинтересо-

ванных в обучении и воспитании своего ребѐнка. 

Исполнители программы Администрация школы, педагогический коллектив 

Управление реализацией Про-

граммы 

Непосредственное управление реализацией Программы осуществляется дирек-

тором МБОУ Куяновской СОШ.  

 Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах деятельности 

школы по реализации программы, 

Работа по направлениям Программы закрепляется за заместителями директора   

МБОУ Куяновской СОШ. Корректировка программы производится Педагоги-

ческим советом. 

 

3.Основное содержание программы 

 

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее реализации, перечень целевых индика-

торов и показателей, отражающих ход ее выполнения 

Цель программы: Создание благоприятных социально – педагогических условий в МБОУ Куяновской СОШ, способст-

вующих повышению качества образования. 

 Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:  



1. Повысить уровень  оснащения МБОУ Куяновской СОШ  через проведение модернизации здания школы, обновление 

мебели и оборудования, устранения недостатков выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образо-

вания. 

2. Создать условия в  МБОУ Куяновской СОШ  для социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями 

здоровья, их образования и развития. 

3. Создать комфортной образовательной среды в МБОУ Куяновская СОШ, обеспечивающей повышение уровня школь-

ного благополучия и школьной неуспешности  обучающихся. 

4. Организовать работу по снижению доли обучающихся в МБОУ Куяновская СОШ с рисками учебной неуспешности к 

концу 2021-2022 учебного года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации обу-

чающихся к учебной деятельности. 

5. Активизировать работу по повышению  профессиональной компетентности педагогических работников. 

6. Совершенствование системы управления качеством образования, обеспечивающей повышение объективности оцен-

ки образовательных достижений обучающихся. 

 

До конца 2021 года будут решены следующие задачи и представлены показателями:  

Задачи  Показатели и индикаторы 

повышение уровня материально-

технического             оснащения школы к концу 

2021 года за счѐт открытия специализиро-

ванного центра «Точка роста». 

 

Наличие и перечень приобретенного  оборудования для проведения лабо-

раторных работ, экспериментов, организации проектно-

исследовательской деятельности; 

Наличие нормативно-правовых документов по организации специализи-

рованного центра «Точка роста» (Положения о «Центре образования ес-

тественно-научного профилей «Точка роста», Плана мероприятий, нали-

чие   утвержденного   проекта   зонирования   Центра  «Точка роста» и 

тд) 

Количество (доля) педагогов, охваченных курсами повышения квалифи-

кации по использованию оборудования «Точки роста». 

Обеспечение безопасных и комфортных ус-

ловий функционирования школы. 

Проведение текущего ремонта помещений школы. 

 

Написание АООП программ по предметам, 

построение траекторий индивидуального 

развития 

Доля обучающихся с ОВЗ, освоивших адаптированную основную обще-

образовательную программу в соответствии с требованиями ФГОС. 

Использование опыта социальных партне-

ров по использованию инновационных пе-

дагогических технологий по работе с уча-

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

для детей с ОВЗ 



щимися ОВЗ 

Вовлечение обучающихся с ОВЗ в социаль-

но-значимую деятельность 

Доля детей с ОВЗ, участвующих  во внеклассных мероприятиях, посе-

щающих курсы внеурочной деятельности и занятия дополнительного об-

разования. 

Обеспечить методическую помощь родите-

лям (законным представителям) и педаго-

гам, осуществляющим учебную и воспита-

тельную функцию детей с ОВЗ 

Наличие плана работы на 2021-2022 учебный год по организации мето-

дической помощи родителям (законным представителям) и педагогам, 

осуществляющим учебную и воспитательную функцию детей с ОВЗ  и 

организация контроля за реализацией данного плана 

Организовать индивидуальную психолого-

педагогическую помощь детям с ОВЗ 

Наличие индивидуальных планов психолого-педагогической помощи де-

тям с ОВЗ на 2021-2022 учебный год и организация контроля за их реали-

зацией.  

Наличие документов о повышении квалификации по вопросам организа-

ции обучения детей с ОВЗ. 

Обеспечить ведение диагностики всесто-

роннего развития детей с ОВЗ, анализа ди-

агностических данных, выдачи рекоменда-

ций 

Наличие диагностических данных  всестороннего развития детей с ОВЗ, 

их анализа, рекомендаций. 

Проведение психолого-педагогических тре-

нингов для  обучающихся и педагогов с 

привлечением специалистов. 

Проведение семинара - практикума с элементами тренинга «Профессио-

нальное выгорание педагога: причина, коррекция и профилактика». 

Организовать работу на снижение уровня 

школьной тревожности.  

Снижение доли обучающихся с высоким уровнем школьной тревожности  

концу 2021-2022  учебного года.  

Организовать мероприятия, направленные 

на сплочение школьного коллектива.   

Количество классных и общешкольных мероприятий, направленных на 

сплочение школьного коллектива. 

Повысить психолого-педагогическую гра-

мотность учителей. 

Наличие удостоверений о повышении квалификации по повышению пси-

холого-педагогической грамотности учителей.  

Количество взаимопосещенных уроков педагогическими работниками с 

целью повышения психолого-педагогической грамотности 

Организовать мероприятия по профилакти-

ке профессионального выгорания педагоги-

ческих работников. 

Проведение семинара - практикума с элементами тренинга «Профессио-

нальное выгорание педагога: причина, коррекция и профилактика». 

Совершенствовать модель управления шко-

лой 

Анализ модели управления школой и ее корректировка. 



Провести диагностику обучающихся с 

трудностями в учебной деятельности, на-

правленная на выявление причин затрудне-

ния. 

Сокращение доли обучающихся с рисками учебной неспешности к концу 

2021-2022 учебного года. 

обеспечение применение новых образова-

тельных технологий для преодоления низ-

ких образовательных результатов 

Наличие Положения по работе со слабоуспевающими учащимися 

обеспечение позитивной динамики уровня и 

качества обученности 

Уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных учащихся по итогам 

учебного периода 

 Уменьшение количества учащихся, не преодолевших минимальный «по-

рог» ГИА  

Рост среднего балла ГИА среди учащихся школы уровня основного обще-

го и среднего общего образования 

Разработка  программы преодоления 

школьной не успешности   обучающихся  на 

основе индивидуального и дифференциро-

ванного подходов 

Разработанная программа преодоления школьной не успешности обу-

чающихся. 

Постепенная смена приоритетов от матери-

альных к духовно-нравственным, осознание 

ценности качественного образования в ро-

дительской среде 

Количество классных и общешкольных мероприятий, проведенных с 

участие родительской общественности, направленных на духовно-

нравственное  воспитание 

Проведение родительских лекториев с 

привлечением представителей органов сис-

темы профилактики, общественных органи-

заций 

Наличие проведенных родительских лекториев, консультаций с привле-

чением представителей органов  системы профилактики, общественных 

организаций 

Создание родительских сообществ по орга-

низации урочной, внеурочной и досуговой 

деятельности учащихся 

Количество взаимопосещенных классных и общешкольных мероприятий 

педагогическими работниками 

Привлечение родителей в разработке про-

грамм воспитания и социализации 

Разработанные программы воспитания и социализации с привлечением 

родителей (законных представителей) 

 

II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 

 



Фактор риска 1: Низкий уровень оснащения школы 

Фактор риска: Низкий уровень оснащения школы 

Цель: повышение уровня материально-технического оснащения школы к концу 2021 года за счѐт открытия специа-

лизированного центра «Точка роста». 

Задачи: 

1) повышение уровня оснащения школы через проведение модернизации здания школы, обновление мебели и обору-

дования, устранения недостатков выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования; 

2) поиск социальных партнеров по финансированию создания образовательной среды; 

3) Обеспечение безопасных и комфортных условий функционирования школы. 

 

Показатели: 

-Наличие приказа  МКУ Управления образования Администрации Первомайского района; 

-Наличие Распоряжения Департамента Общего образования; 

- Наличие утвержденной сметы на создание центра «Точка                                       роста»; 

- Наличие приказа о создании центра «Точка роста»; 

-Наличие приказа о назначении руководителя центра «Точка        роста»; 

-Наличие Положения о «Центре образования естественно-научного профилей «Точка роста»; 

-Наличие утвержденного плана мероприятий по созданию и функционированию Центра; 

-Наличие   утвержденного   проекта   зонирования   Центра  «Точка роста»; 

-Наличие утвержденных инструкций и штатного расписания; 

-Договоры о сетевом взаимодействии; 

- Наличие подготовленного помещения для работы центра  «Точка роста»; 

-Наличие акта о подготовке помещений Центра «Точка роста» в соответствии с фирменным стилем; 

- Наличие и перечень оборудования для проведения лабораторных работ, экспериментов, организации проектно-

исследовательской деятельности; 

-Контракты (договора) на поставку оборудования; 

- Количество (доля) педагогов, охваченных курсами повышения квалификации по использованию оборудования «Точки 

роста». 

- Проведение текущего ремонта помещений школы. 

Направле-

ние в соот-

ветствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа-

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен-

ные 

Участники 

Укрепление 

уровня 

Повышение уровня 

материально-

Организация ра-

боты Центра 

Июнь  

2021г 

Наличие норматив-

но-правовых доку-

Директор, 

Завхоз, замес-

Администраци

я школы, 



оснащения 

школы 

технического             осна-

щения школы к кон-

цу 2021 года за счѐт 

открытия специали-

зированного центра 

«Точка роста». 

«Точка роста» и 

приобретение 

нового оборудо-

вания и расход-

ных материалов 

за счет выде-

ленных средств.  

 

ментов по организа-

ции специализиро-

ванного центра 

«Точка роста» (По-

ложения о «Центре 

образования естест-

венно-научного 

профилей «Точка 

роста», Плана меро-

приятий, наличие   

утвержденного   

проекта   зонирова-

ния   Центра  «Точ-

ка роста» и тд) 

тители сотрудники 

школы 

Поиск социальных 

партнеров по финан-

сированию создания 

образовательной 

среды 

Оформление до-

говоров с соци-

альными парт-

нерами по фи-

нансированию 

школы 

Июнь  

2021г 

Наличие оформлен-

ных договоров с 

соцпартнерами 

Директор Администраци

я школы 

Обеспечение безо-

пасных и комфорт-

ных условий функ-

ционирования шко-

лы 

Проведение те-

кущего ремонта 

помещений 

школы. 

 

Июнь-

август, 

2021 

Проведение текуще-

го ремонта помеще-

ний школы. 

 

Директор, 

Завхоз, замес-

тители 

Администраци

я школы, 

сотрудники 

школы 

 

Фактор риска 2: «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» 

Цель: Создание условий организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ в      соответствии с требова-

ниями законодательства в 2021-2022 учебном году. 

Задачи: 

1) Написание АООП программ по предметам, построение траекторий индивидуального развития; 

2) Использование опыта социальных партнеров по использованию инновационных педагогических технологий по 

работе с учащимися ОВЗ; 

3) Вовлечение обучающихся с ОВЗ в социально-значимую деятельность; 

4) Организовать индивидуальную психолого-педагогическую помощь детям с ОВЗ. 



5) - Обеспечить методическую помощь родителям (законным представителям) и педагогам, осуществляющим учебную и 

воспитательную функцию детей с ОВЗ. 

6) -Обеспечить ведение диагностики всестороннего развития детей с ОВЗ, анализа диагностических данных, выдачи ре-

комендаций. 

  Показатели: 

- Наличие индивидуальных планов психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ на 2021-2022 учебный год и организа-

ция контроля за их реализацией.  

-Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ.  

-Доля обучающихся с ОВЗ, освоивших адаптированную основную общеобразовательную программу в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

-Доля детей с ОВЗ, участвующих  во внеклассных мероприятиях, посещающих курсы внеурочной деятельности и занятия 

дополнительного образования. 

- Наличие плана работы на 2021-2022 учебный год по организации методической помощи родителям (законным представи-

телям) и педагогам, осуществляющим учебную и воспитательную функцию детей с ОВЗ  и организация контроля за реали-

зацией данного плана.  

-Наличие документов о повышении квалификации по вопросам организации обучения детей с ОВЗ. 

- Наличие диагностических данных  всестороннего развития детей с ОВЗ, их анализа, рекомендаций. 

Направление 

в соответст-

вии с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа-

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен-

ные 

Участники 

Высокая доля 

обучающих-

ся с ОВЗ 

Написание АО-

ОП программ по 

предметам, по-

строение траек-

торий индивиду-

ального развития 

Написание АО-

ОП программ по 

предметам, по-

строение траек-

торий индивиду-

ального развития 

Август, 

2021  

Доля обучающихся с 

ОВЗ, освоивших 

адаптированную ос-

новную общеобразо-

вательную программу 

в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

Заместители Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

Использование 

опыта социаль-

ных партнеров 

по использова-

нию инноваци-

онных педагоги-

ческих техноло-

гий по работе с 

Разработка и реа-

лизация индиви-

дуальных обра-

зовательных 

маршрутов для 

детей с ОВЗ с 

использованием 

инновационных 

Июнь-

август, 

2021 

Наличие  индивиду-

альных образователь-

ных маршрутов для 

детей с ОВЗ 

Заместители Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 



учащимися ОВЗ педагогических 

технологий 

 Вовлечение обу-

чающихся с ОВЗ 

в социально-

значимую дея-

тельность 

Организация и 

проведение вне-

классных меро-

приятий, урочной 

и внеурочной 

деятельности и 

занятий допол-

нительного обра-

зования 

2021-2022 

г 

Доля детей с ОВЗ, 

участвующих  во вне-

классных мероприя-

тиях, посещающих 

курсы внеурочной 

деятельности и заня-

тия дополнительного 

образования. 

Заместители 

Педагог-

организатор  

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

Обеспечить ме-

тодическую по-

мощь родителям 

(законным пред-

ставителям) и 

педагогам, осу-

ществляющим 

учебную и вос-

питательную 

функцию детей с 

ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и ут-

верждение плана 

работы на 2021-

2022 учебный год 

по организации 

методической 

помощи родите-

лям (законным 

представителям) 

и педагогам, 

осуществляю-

щим учебную и 

воспитательную 

функцию детей с 

ОВЗ   

Июнь-

август, 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие плана рабо-

ты на 2021-2022 

учебный год по орга-

низации методиче-

ской помощи родите-

лям (законным пред-

ставителям) и педаго-

гам, осуществляю-

щим учебную и вос-

питательную функ-

цию детей с ОВЗ   

Заместители 

Педагог-

организатор  

Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

Организация 

контроля за реа-

лизацией данного 

плана 

Сентябрь – 

май, 2022 

 

 

Справка по итогам  

реализации плана 

  

Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 



 Организовать 

индивидуальную 

психолого-

педагогическую 

помощь детям с 

ОВЗ 

Разработка инди-

видуальных пла-

нов психолого-

педагогической 

помощи детям с 

ОВЗ на 2021-

2022 учебный год 

 

 

 

 

2021-2022 

г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие индивиду-

альных планов пси-

холого-

педагогической по-

мощи детям с ОВЗ на 

2021-2022 учебный 

год и организация 

контроля за их реали-

зацией.  

Наличие документов 

о повышении квали-

фикации по вопросам 

организации обуче-

ния детей с ОВЗ. 

Заместители 

Педагог-

организатор  

Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

Организация 

контроля за реа-

лизацией данного 

плана 

Сентябрь – 

май, 2022 

Справка по итогам 

реализации плана 
Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

 Обеспечить ве-

дение диагности-

ки всестороннего 

развития детей с 

ОВЗ, анализа ди-

агностических 

Разработка диаг-

ностических  ма-

териалов   все-

стороннего раз-

вития детей с 

ОВЗ 

Июнь-

август, 

2021 

 

Наличие диагности-

ческих данных  все-

стороннего развития 

детей с ОВЗ, их ана-

лиза, рекомендаций. 

Заместители 

Педагог-

организатор  

Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 



данных, выдачи 

рекомендаций 

Анализ диагно-

стических дан-

ных, выдача ре-

комендаций ро-

дителям (закон-

ным представи-

телям) 

Июнь-

август, 

2021 

 

Рекомендации Педагог-

психолог 

Администрация 

школы Педаго-

гический кол-

лектив 

 

Фактор риска3: Пониженный уровень школьного благополучия.  

Цель: Организовать деятельность участников образовательных отношений в 2021-2022 учебном году по обеспечению ус-

воения образовательной программы общего образования учащимися с пониженным уровнем школьного благополучия. 

Задачи: 

1) Проведение психолого-педагогических тренингов для  обучающихся и педагогов с привлечением специалистов. 

2) Организовать работу на снижение уровня школьной тревожности.  

3) Организовать мероприятия, направленные на сплочение школьного коллектива.   

4) Повысить психолого-педагогическую грамотность учителей. 

5) Организовать мероприятия по профилактике профессионального выгорания педагогических работников. 

6) Совершенствовать модель управления школой 

Показатели:  

- Снижение доли обучающихся с высоким уровнем школьной тревожности  концу 2021-2022  учебного года. 

-Количество классных и общешкольных мероприятий, направленных на сплочение школьного коллектива. 

- Наличие удостоверений о повышении квалификации по повышению психолого-педагогической грамотности учителей. 

-Количество взаимопосещенных уроков педагогическими работниками с целью повышения психолого-педагогической 

грамотности. 

- Проведение семинара - практикума с элементами тренинга «Профессиональное выгорание педагога: причина, коррекция и 

профилактика». 

-Анализ модели управления школой и ее корректировка. 

Направление 

в соответст-

вии с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа-

ции 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Уровень 

школьного 

благополу-

чия  

Проведение пси-

холого-

педагогических 

тренингов для  

обучающихся и 

Организация и 

проведение психо-

лого-

педагогических 

тренингов для  обу-

Сентябрь, 

2021 

Проведение семи-

нара - практикума 

с элементами тре-

нинга «Профес-

сиональное выго-

Заместители 

Педагог-

психолог 

Администра-

ция школы Пе-

дагогический 

коллектив 

Классные ру-



педагогов с при-

влечением спе-

циалистов. 

чающихся и педа-

гогов с привлече-

нием специали-

стов. 

рание педагога: 

причина, коррек-

ция и профилакти-

ка». 

ководители  

 

 

 Организовать ра-

боту на снижение 

уровня школьной 

тревожности.  

Проведение диаг-

ностики обучаю-

щихся на выявле-

ние уровня школь-

ной тревожности и 

ее причин. 

Сентябрь, 

2021  

Снижение доли 

обучающихся с 

высоким уровнем 

школьной тревож-

ности  концу 2021-

2022  учебного го-

да.  

Заместители 

Педагог-

организатор 

 Педагог-

психолог 

Администра-

ция школы Пе-

дагогический 

коллектив 

Классные ру-

ководители  

 

 Организовать ме-

роприятия, на-

правленные на 

сплочение школь-

ного коллектива.   

Проведение класс-

ных часов, ролевых 

игр, групповых и 

индивидуальных 

занятий психоло-

гом и классным 

руководителем по 

снижению уровня 

школьной тревож-

ности обучающих-

ся Проведение 

классных и обще-

школьных меро-

приятий 

Сентябрь 

– май, 

2022 

Количество класс-

ных и общешколь-

ных мероприятий, 

направленных на 

сплочение школь-

ного коллектива. 

Заместители 

Педагог-

организатор 

 Педагог-

психолог 

Администра-

ция школы Пе-

дагогический 

коллектив 

 

 Повысить психо-

лого-

педагогическую 

грамотность учи-

телей. 

Прохождение пе-

дагогами  курсовой 

подготовки  по 

психолого-

педагогической 

грамотности 

Сентябрь 

– май, 

2022 

Наличие удостове-

рений о повыше-

нии квалификации 

по повышению 

психолого-

педагогической 

грамотности учи-

Администра-

ция школы За-

местители 

 

Администра-

ция школы Пе-

дагогический 

коллектив 

 



телей.  

План по  взаимо-

посещению  уро-

ков педагогиче-

скими работника-

ми  

Сентябрь 

– май, 

2022 

Количество взаи-

мопосещенных 

уроков педагогиче-

скими работника-

ми с целью повы-

шения психолого-

педагогической 

грамотности 

Администра-

ция школы  

Заместители 

 

Администра-

ция школы  

Педагогиче-

ский коллектив 

 

 Организовать ме-

роприятия по про-

филактике про-

фессионального 

выгорания педаго-

гических работни-

ков. 

Проведение семи-

нара - практикума 

с элементами тре-

нинга «Профес-

сиональное выго-

рание педагога: 

причина, коррек-

ция и профилакти-

ка». 

Анализ результа-

тов «Профессио-

нальное выгорание 

педагогов». 

Октябрь, 

2021  

Проведение семи-

нара - практикума 

с элементами тре-

нинга «Профес-

сиональное выго-

рание педагога: 

причина, коррек-

ция и профилакти-

ка». 

Администра-

ция школы  

Заместители 

 

Администра-

ция школы  

Педагогиче-

ский коллектив 

 

 Совершенствовать 

модель управле-

ния школой 

Анализ деятельно-

сти школы. 

Анализ эффектив-

Сентябрь 

–Ноябрь 

2021г.  

Анализ модели 

управления шко-

лой и ее корректи-

Администра-

ция школы  

Заместители 

Администраци

я школы, 

педагогические 



ности модели 

управления шко-

лой. 

Корректировка мо-

дели управления 

школой. 

ровка.  работники, 

родительская 

общественност

ь  

Фактор риска4: «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»  

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2021-2022 учебного  года за счет создания 

условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

Задачи: 

1) Провести диагностику обучающихся с трудностями в учебной деятельности, направленная на выявление причин 

затруднения. 

2) обеспечение применение новых образовательных технологий для преодоления низких образовательных резуль-

татов; 

3) обеспечение позитивной динамики уровня и качества обученности; 

4) увеличение доли у учащихся высокого и среднего уровня метапредметных результатов; 

5) Разработка  программы преодоления школьной не успешности   обучающихся  на основе индивидуального и диф-

ференцированного подходов. 

Показатели:  

- Разработанная программа преодоления школьной не успешности обучающихся. 

-Уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных учащихся по итогам учебного периода; 

-Уменьшение количества учащихся, не преодолевших минимальный «порог» ГИА; 

-Рост среднего балла ГИА среди учащихся школы уровня основного общего и среднего общего образования. 

- Сокращение доли обучающихся с рисками учебной неспешности к концу 2021-2022 учебного года. 

- Наличие Положения по работе со слабоуспевающими учащимися; 

Направление 

в соответст-

вии с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа-

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен-

ные 

Участники 

Работа с обу-

чающимися с 

рисками 

учебной не-

успешности 

Провести диагно-

стику обучающихся 

с трудностями в 

учебной деятельно-

сти, направленная 

на выявление при-

Разработка  диагно-

стических материа-

лов для  выявления 

трудностей в учеб-

ной деятельности  у 

обучающихся   

Август-

сентябрь, 

2021 

Сокращение доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неспешности к 

концу 2021-2022 

учебного года. 

Педагог-

психолог 

Заместитель  

Педагог-

психолог 

Заместитель 

Педагогиче-

ский коллек-

тив 



чин затруднения. Классные ру-

ководители 

 обеспечение приме-

нения новых обра-

зовательных техно-

логий для преодоле-

ния низких образо-

вательных результа-

тов 

Разработка и реали-

зация программы по 

работе со слабоус-

певающими обу-

чающимися на ос-

нове индивидуаль-

ного и дифференци-

рованного подходов. 
Организация ком-
плексной работы 
классных руководи-
телей, педагога-
психолога, учите-
лей-предметников, 
направленной на 
снижение уровня 
неуспешности обу-
чающихся. 

Сентябрь 

2021г.-

Июнь 

2022г. 

Наличие Поло-

жения по работе 

со слабоуспе-

вающими учащи-

мися 

 

Сокращение доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неспешности к 

концу 2021-2022 

учебного года. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Администра-

ция, педагоги-

ческие работ-

ники, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные предста-

вители) 

 Обеспечение пози-

тивной динамики 

уровня и качества 

обученности 

Проведение диагно-

стических работ у 

обучающихся  

 

 

Сентябрь 

2021г.-

Июнь 

2022г. 

Уменьшение доли 

неуспевающих и 

неаттестованных 

учащихся по ито-

гам учебного пе-

риода 

 Уменьшение ко-

личества учащих-

ся, не преодо-

левших мини-

мальный «порог» 

ГИА  

Рост среднего 

балла ГИА среди 

учащихся школы 

уровня основного 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Администра-

ция, педагоги-

ческие работ-

ники, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные предста-

вители) 



общего и средне-

го общего образо-

вания 

 Разработка  про-

граммы преодоления 

школьной не успеш-

ности   обучающихся  

на основе индивиду-

ального и диффе-

ренцированного 

подходов 

Разработка и реали-

зация программы по 

работе со слабоус-

певающими обу-

чающимися на ос-

нове индивидуаль-

ного и дифференци-

рованного подходов. 

 Программа пре-

одоления школь-

ной не успешно-

сти обучающихся. 

  

  Проведение диагно-

стических меро-

приятий (анкетиро-

вание, беседы, на-

блюдение) среди 

учителей, обучаю-

щихся и родителей 

по выявлению при-

чин неуспешности 

обучающихся.  

Сентябрь 

–ноябрь, 

2021  

Сокращение доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неспешности к 

концу 2021-2022 

учебного года. 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Администра-

ция, педагоги-

ческие работ-

ники, обу-

чающиеся, ро-

дители (закон-

ные предста-

вители) 

 

Фактор риска 5:  «Низкий уровень вовлеченности родителей» 

Цель: Побуждение родителей (законных представителей) к участию в образовательнойдеятельности своих детей и 

жизни школы. 

Задачи: 

1) Постепенная смена приоритетов от материальных к духовно- 

нравственным,осознание ценности качественного образования в родительской среде; 

2) Проведение родительских лекториев с привлечением представите- лей органовсистемы профилактики, 

общественных организаций; 

3) Создание родительских сообществ по организации урочной, внеуроч- ной и досуговойдеятельности учащих-

ся; 

4) Привлечение родителей в разработке программ воспитания и социализации. 

Показатели: 



-Количество классных и общешкольных мероприятий, проведенных с участие родительской общественности, на-

правленных на духовно-нравственное воспитание. 

-Наличие проведенных родительских лекториев, консультаций с привлечением представителей органов системы 

профилактики, общественных организаций. 

-Количество взаимопосещенных классных и общешкольных мероприятий педа- гогическими работниками. 

Разработанные программы воспитания и социализации с привлечением роди- телей (законных представителей). 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Вовлеченность 

родителей 

Постепенная 

смена приори-

тетов от мате-

риальных к ду-

ховно-

нравственным, 

осознание цен-

ности качест-

венного обра-

зования в роди-

тельской среде 

Организация 

классных и об-

щешкольных ме-

роприятий, про-

веденных с уча-

стие родитель-

ской обществен-

ности, направ-

ленных на духов-

но-нравственное  

воспитание 

Сентябрь –

май, 2021 

Количество класс-

ных и общешколь-

ных мероприятий, 

проведенных с 

участие родитель-

ской общественно-

сти, направленных 

на духовно-

нравственное  вос-

питание 

Педагог-

организатор  

Администрация, 

педагогические 

работники, 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

 Проведение 

родительских 

лекториев с 

привлечением 

представителей 

органов систе-

мы профилак-

тики, общест-

венных органи-

заций 

Разработка мате-

риалов для орга-

низации и прове-

дения родитель-

ских лекториев  

Сентябрь –

май, 2021 

Наличие прове-

денных родитель-

ских лекториев, 

консультаций с 

привлечением 

представителей 

органов  системы 

профилактики, 

общественных ор-

ганизаций 

Педагог-

организатор  

Администрация, 

педагогические 

работники, 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

 Привлечение 

родителей в 

разработке 

программ вос-

Разработка про-

грамм воспитания 

и социализации с 

привлечением 

Июнь - ав-

густ, 2021  

Разработанные 

программы воспи-

тания и социализа-

ции с привлечени-

Заместитель  

директора  

Педагог-

организатор 

Администрация, 

педагогические 

работники, 

обучающиеся, 



питания и со-

циализации 

родителей (за-

конных предста-

вителей) 

ем родителей (за-

конных представи-

телей) 

родители 

(законные 

представители) 

 

III.Механизм реализации программы 

По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработан план мероприятий. 

Руководителем программы является директор МБОУ Куяновской СОШ, который несет персональную ответственность за ее 

реализацию, конечные результаты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. В ходе выпол-

нения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование механизма 

реализации программы. 

 

 


